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■ 環境

データ項目（プライマリ） データ項目（セカンダリ） 2023年 6月期 2024年 6月期 備考

総エネルギー消費量 総量（GJ) 53,960 58,171 主要会社における総消費量

エネルギー源別内訳

灯油（L） 8,344 12,975
日本工営、日本工営エナジーソリューションズ傘下拠点でのみ利用実績あり

液化石油ガス（LPG、m3） 3,485 3,649

都市ガス（m3） 21,332 20,872 日本工営、日本工営都市空間、日本工営ビジネスパートナーズ傘下拠点でのみ利用実績あり

電気（kWh） 10,672,420 12,011,977

主要会社における使用量およびパーセンテージ再生エネルギー由来 /環境証明付き電気（kWh） 57,707 5,196,600

再生エネルギー率（％） 1 43

全取水源の水消費量 

総量（m3） 17,183 54,182
2023.6期の数値は日本工営ビルと麹町ミッドスクエアの消費量と BDP社の合計値
2024 年 6 月期の数値は 主要会社傘下拠点のうち 、消費量が把握できた拠点の総量（2023
年 6月期よりも算出対象拠点数が増加したため総量増加）

上水消費量（m3） 7,600 5,372 データ収集時に「上水」と明記されたもののみを集計した結果

その他（m3） 9,583 48,810 日本工営ビルで使用する中水および水の種類が明記されていない拠点の水消費量の総計

CO2総量 t-CO2（マーケット基準） 5,498 3,422 主要会社の Scope1+Scope2排出量相当

温室効果ガス（GHG）

Scope1（t-CO2) 1,038 997

主要会社における排出量
Scope2マーケット基準（t-CO2) 4,460 2,425

Scope2ロケーション基準（t-CO2) 4,685 5,686

Scope3（t-CO2) 68,275 102,897

廃棄物排出量 総量（t） 697 937
2023 年 6 月期の数値は日本工営ビルと BDP 社各拠点の合計値
2024 年 6 月期の数値は 主要会社傘下拠点のうち、排出量が把握できた拠点の数値（2023
年 6月期よりも算出対象拠点数が増加したため総量増加）

※ 主要会社：日本工営、日本工営都市空間、BDP 社、日本工営エナジーソリューションズ、日本工営ビジネスパートナーズ
※ 各種データの定義は原則、環境省ガイドラインや GHG プロトコルに従って作成
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■ 社会

データ項目 2024年 6月末時点

従業員数 男性 女性 合計

ID&Eホールディングス 15 1 16

コンサルティングセグメント 2,377 827 3,204

日本工営 1,605 384 1,989

その他グループ会社 772 443 1,215

都市空間セグメント 1,421 819 2,240

日本工営都市空間 682 185 867

BDP社 726 625 1,351

その他グループ会社 13 9 22

エネルギーセグメント 662 74 736

日本工営エナジーソリューションズ 561 63 624

その他グループ会社 101 11 112

経営管理セグメント 171 273 444

日本工営ビジネスパートナーズ 100 94 194

その他グループ会社 71 179 250

日本工営健康保険組合 1 1 2

計 4,647 1,995 6,642

データ項目
2024年 6月末時点

備考
男性 女性 合計

管理職者数（人） 660 38 698 ※１
国内の新規新卒採用者数
（人） 120 70 190 ※１

国内における新規中途採用
者数（人） 72 31 103 ※１

正社員の平均勤続年数（年） 13.8 7.6 12.2 ※１
正社員の離職者数（人）（比
率） - - 102

（3.2%） ※１

年間総労働時間 ※一人当
たり平均 - - 1947.2 ※ 2

年間所定外労働時間 ※一
人当たり平均 - - 139.7 ※ 2

年次有給休暇取得日数（日）
（比率） - - 11.7

（66.4%） ※ 3

障がい者雇用率（%） - - 2.42 ※ 3

データ項目

2024年 6月末時点
管理職に占め
る女性労働者
の割合（%）

男性育児休業
取得率（％）

男性育児休業
取得平均日数
（日）

エル・コーエイ
33.3 - -

（参考：従業員数 210人）
コーエイリサーチ＆コンサ
ルティング 56.0 200 37.5
（参考：従業員数 108人）

※ 従業員数には、役員（執行役員を除く）・非常勤は含まれない。

※ 1  集計対象：正社員のみ。役員・契約社員・顧問・嘱託・非常勤は含まれない。
※ 2  集計対象：正社員・契約社員・嘱託。役員・顧問・非常勤は含まれない。
※ 3  集計対象：正社員・契約社員・顧問・嘱託・非常勤。役員は含まれない。

１．ID&Eグループ従業員数 ２．その他従業員情報
　2024年 6月期は、ID&E、日本工営、日本工営都市空間、日
本工営エナジーソリューションズ、日本工営ビジネスパートナー
ズ等、集計可能な会社の情報を掲載。今後、ID&Eグループ内に
おける集計対象範囲の拡大をしていく予定。

（1） ID&E、日本工営、日本工営都市空間、日本工営エナジーソ
リューションズ、日本工営ビジネスパートナーズ（参考：合
計従業員数 3,690人） （2）その他グループ会社

データ項目
2024年 6月末時点

備考
男性 女性 合計

男女間賃金の差違（%） - - 74.2 ※ 3

出産・育児休業取得者数
（人）（比率）

46
（61.3%）

14
（82.3%） - ※ 3

出産・育児休業復職率（％） - - 100 ※ 3

男性育児休業平均取得日数
（日） 73.3 - - ※ 3

技術士取得者数（人） - - 1,786 延べ人数


