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ID&Eホールディングス 社内環境整備・労働安全衛生方針 

 

ID&E ホールディングス・グループ（以下 ID&E グループ）は、働きやすい環境の整備が、サステ

ナブルな企業価値の向上に欠かせない重要課題であると考えています。この考えに基づき、「社

内環境整備・労働安全衛生方針」を定め、以下の取り組みを進めます。 

 

1. ID&E グループで働くすべての人とその家族の「Well-Being」向上 

「ID&E グループ健康宣言」に基づき、役員および従業員、その家族の心身の健康保持・増進に取

り組みます。健全で働きやすい職場環境を整え、グループで働くすべての人とその家族の「Well-

Being」向上に努めます。 

 

2. バリューチェーンにおける安全衛生・健康への配慮 

法令および社内規程を遵守し、ID&E グループのバリューチェーンに関わるステークホルダーに対

して、安全衛生と健康に配慮します。 

 

3. 「働き方改革」と「生産性向上」の好循環の実現 

健康的で安全、かつ快適な職場環境を実現するため、「働き方改革」と「生産性向上」を相互 

に連携させ、好循環をつくります。役員や従業員が働きがいと幸福感を持てる経営を目指します。 

 

4. グローバルな健康経営の推進 

世界に向けて ID&E グループが掲げる「健康経営」を推進します。従業員とその家族の健康を守

り、多様性を尊重した活力ある職場づくりと、生産性の高い働き方を実現します。これにより、

従業員のワークライフバランスとグループ全体の「Well-Being」を高め、事業を通じて持続可能

な社会の実現に貢献します。 
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